
MSE Redesign 

Projet partiel
« Définition des descriptions de profil »

Lausanne, 06.11.2018
Présentation révisée

du Kick Off du 19. & 24.09.2018
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Objectifs

 Présentation
 Attribution de la mission
 Clarification de questions ouvertes
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1. Bienvenue
2. Objectifs de la séance
3. MSE Redesign: pourquoi, quand, comment ?
4. Mission des commissions de profil
5. Clarification de questions ouvertes
6. Prochaines étapes
7. Divers, remerciements

Ordre du jour



 Etablir des profils clairs pour rendre l’organisation du MSE plus transparente 
en interne et dans la communication extérieure 

 Créer un lien entre la partie d’enseignement centralisé des bases théoriques 
et l’approfondissement technique décentralisé

 Simplifier les structures
 Permettre la gestion de petits domaines de spécialisation (petits profils)

MSE Redesign : Buts
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 Nouvelle structure du MSE = «Profils» (orientation des études)
 Remplacement des MRU par des «profils dans une HES»)
 Spécialisation par l’approfondissement décentralisé (TM, projets (PA) et 

modules d’approfondissement (EVAs))
 Enseignement de bases théoriques 
 Formation individualisée “taille de lot 1”

MSE Redesign : Aperçu du concept
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MSE Redesign : Nouvelle structure 
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Eléments structurels du MSE - Blocs de modules et leur signification

Profil 2

Profil 3

Profil 1

Profil 4

Profil n
Modules d’approfondissement 

(Projets + EVAs)
21-27 ECTS        3-9 ECTS

Modules TSM
Modules 

FTP CM-M.Thèse de Master

30 Credits
12-15 ECTS 9-12 ECTS 6-9 ECTS

Approfondissement (spécialisation technique)                          Bases théoriques

centraliséDécentralisé dans une haute école spécialisé

30 Credits 30 Credits



MSE Redesign : Nouvelle structure

Organisation MSE - Modules
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MSE Redesign: Profils
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Extrait de Inhaltliche Gliederung MSE

 Le profil remplace les 3 anciens niveaux 

- domaine de specialisation/orientation 
(“Fachgebiet”), 
- domaine partiel de spécialisation (“Teilfachgebiet”), 
- domaine de compétences/option 
("Kompetenzfeld”)

 Profil = description de profil et portfolio de 
modules

 Mise en place d’un cursus individualisé
par contrat d'études individuel (ISV)

 La commission de profil  (PCO) est 
responsable pour le profil

 PCO =  les responsables de profil de chaque 
HES
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FTP            ≥  9

Free choice 6-9 
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MSE Redesign : Project « MSE Evolution 2017 – 2020 »
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Concept MSE  SA 08/09      Changement depuis SA 13/14            NOUVEAU à partir SA 20/21  
(Accréditation)                       

Exception: Avant le Redesign, la règlementation à 
la HES-SO prévoit 24 ECTS pour des modules 
d’approfondissement (MA) et 6 ECTS pour des 
projets. La HES-SO ne modifiera pas sa pratique 
dès l’implémentation du nouveau concept, mais 
adaptera progressivement le ratio MA/projet vers 
les standard de 3-9 ECTS pour des MA.

* Recommendation selon MSE E-3, 
Structure de l’approfondissement



MSE Redesign: Avenir selon project «MSE Evolution 2017 –
2020»
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=  spécialisation technique

Min. 2 projects 
               21-27 *
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Exception: Avant le Redesign, la règlementation à 
la HES-SO prévoit 24 ECTS pour des modules 
d’approfondissement (MA) et 6 ECTS pour des 
projets. La HES-SO ne modifiera pas sa pratique 
dès l’implémentation du nouveau concept, mais 
adaptera progressivement le ratio MA/projet vers 
les standard de 3-9 ECTS pour des MA.



MSE Redesign : Organisation actuelle 

 Responsables de MRU et commissions des orientations (FGK)
2- n personnes
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Orientations (domaines de spécialisation) @ HES

dé
ce

nt
ra

lis
é

(M
RU

) 
ce

nt
ra

l 
(F

G
K)



MSE Redesign : Nouvelle structure 

 Un responsable de profil par HES (R-PCO) = membre de la commission du profil (PCO)

 1 même personne
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HES-SO – bachelor / Master

06.11.2018 HES-SO 13

Domaine d'études Filières Bachelor Filières Master (Evolution proposée) Orientations

Génie électrique Electrical Engineering
Génie mécanique Mechanical Engineering
Ingénieur designer Mechatronics & Automation
Systèmes industriels (Photonics)
Microtechniques Medical Technology
Energie et Techniques environnementale Energy & Environment
Ingénieurie et gestion industrielles Business Engineering

Informatique
Télécommunications
ITI
Ingénieurie des médias

Civil engineering
Intégrateur Environnement et Chantiers

Technique du bâtiment
Géomatique Ingénierie géomatique

Urbanisme opérationnel
Paysage

Architecture JMA (HES-SO / BFH)
Gestion de la Nature
Agronomie
Technologies du vivant Applied Biosciences
Chimie Chemical production development
Viticulture et œnologie Viticulture and Enology

IA / ES / DAV Innokick (interdisciplinaire)

TIN

TIC

C&SV

CEN

MSE (coopération nationale)

Computer Science
Data Science

Génie civil

MDT (HES-SO / UNIGE)Architecture du Paysage

Natural ressource management

MLS (coopération nationale)



MSE Redesign – planification globale

Implémentation MSE Redesign – planification globale
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Timetable is published

Timetable
- Board (LA)

- Master Commission (MK)
- Profile Commissions 

- Responsible of Modules/ 
Module Groups

Timeline

1

4
3

2

01.08.2018 01.09.2020
01.01.2019 01.01.2020

LA 
18.10.18

LA 
22./23. 01.19

Profile 
description

Profile 
Commissions

Implementation MSE Redesign concept

01.06.2019
  

Recommen-
dation of 
modules
Profile 

Commissions 

Launch new profilesLA finalizes the concept
 incl. consultation at UAS

LA 
19.06.19

LA 
23.10.19

Start school year 20/21 
with new concept

Elaboration of the 
final documents

Deadline 
13.12.18



SJ 18/19 SJ 19/20 SJ 20/21
HS 18/19 FS 19 HS 19/20 FS 20 HS 20/21 FS 21

In charge
Central: Fachgebiet commission
Decentral: Head of MRU

Building MSE according Redesign
Central: Profile Commissions
Decentral: Responsible of Profile
In charge
Central: Profile Commissions
Decentral: Responsible of Profile
Students

Semester 1 Semester 2 Semester 3
S 1 S2 S 3

Legend
Start NEW concept Redesign
Existing organization
New organization after Redesign
Full time students Semester 1-3
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Probably interim solutions for full time 
students starting FS 20

MSE Redesign - Implémentation
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MSE Redesign – organisation du projet
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Gabriele Kerschbaumer
mse-redesign@hsr.ch
055 222 4398
Lundi (matin), jeudi, vendredi

Leitungsausschuss (LA)
comité directeur

Masterkommission (MK)
commission de master

Projektsteuerung (PS)
pilotage du projet

Gestion de projet (PL)
Gabriele Kerschbaumer

Koordinationsstelle
MSE Coordination

Profilkommission «1»
Commission de profil  PCO «1»

Profilkommission «2»
Commission de profil  PCO «2»

Profilkommission «x»
Commission de profil  PCO «x»



Commission de profil - Aperçu des profiles

Technique & IT
 Business Engineering
 Computer Science
 Data Science
 Electrical Engineering
 Energy & Environment
 Mechanical Engineering
 Mechatronics & Automation
 Medical Technology
 Photonics (validé le 18.10.2018) (Petit profil)

Construction & planification
 Building Technologies (Petit profil)
 Civil Engineering

 Geomatics (Petit profi)
 Spatial Development & 

Landscape Architecture (Petit profil)
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Profils validés :

 Aviation (Petit profil)
 Construction Environment Integrator (Petit profil)

Demandes de nouveaux profils :



Commissions de profil
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 Liste des membres sur SwitchDrive

(état actuel)



Commissions de profil - buts

 Les commissions de profil (PCO’s) sont actives dans les phases 1-3 

 Phase 1 = descriptions des profils par les commissions de profil 

 Buts Phase 1:
1. Descriptions de profils cohérentes
2. Distinction claire entre profils
3. Analyse critique des noms de profils
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Extrait de la planification globale pour 
l’implémentation du MSE-Redesign



Commissions de profil - mission

 Mandat = Elaboration des descriptions 
de profil 

 Contenu des descriptions de profils :
 Qualification professionnelle

profil professionnel, compétences métier, 
compétences initiales (prérequis), distinction 
BsC

 Dominantes du profil (titre de travail)
délimitation des compétences dans le profil

 Nom du profil 
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Page de garde “Descriptions de profils”



Commissions de profil - documents

 Résumé de «Topics» par la MK
Redondances à discuter;
Input pour les PCO

 Directives domaines de spécialisation 
(champs de compétence)
Description actuelle des orientations; 
Input pour les PCO

 Modèle « Proposition de description de profil »
Utilisation du modèle
La description de profil élaborée correspond à la 
proposition soumise pour validation au LA; 
Langue: de préférence anglais

 Concept MSE Redesign
Version validée par le MSE-LA le18.10.2019
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Directives actuelles pour les orientations



Commissions de profil - procédures

 Utilisation du modèle (cohérence)

 Délimitation claire de profils:

 Objectif = élaborer une solution consensuelle 

 Si nécessaire: un vote pondéré dans la C-PCO 
est possible

 Délimitation : sans définition de modules
 Description = sur un méta-niveau
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Résumé de Topics MK



Commissions de profil – procédure phase 1
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Kick-off with PCO
Task:
Building Profiles 
@ UAS 
«decentral Profile 
Units (PRU)»

Meeting PCO

Meeting PCO-members with 
specialists UAS

Meeting PCO

Meeting PCO

Meeting PCO-members with 
specialists UAS

1. Consolidation C-PCOs

Meeting PCO

Meeting PCO

Meeting PCO-members with 
specialists UAS

Final Consolidation C-PCOs

Decision MK/LA

 
Lead: MSE-CH/project leader         Lead: Coordinator PCO / FCO, CCO Lead: Responsible Profile              Lead: LA-Members

          

Task:
Approval Profile 
Descriptions

Proof of 
fullfilment Profile 
criterias by UAS

Meeting PCO-members with 
specialists UAS

Specialists @ UAS

Coordinator of Profile commission 
(C-PCO) 

Coordinator FTP-/CM-commission 
(C-FCO or C-CCO)

Meeting Coordinator of PCOs with 
MSE coordination

Decision MK/LA

Meeting FTP-CO/CM-CO

Meeting Coordinators of PCOs, FCO, 
CCO with MSE coordination

Meeting PCO

Profile Commission (PCO)

Evtl. additional round of coordination 

Meeting FCO/CCO

 conversion Redesign 
@ UAS (Self-
organization)

Specialists @ UAS
FTP - Commission (FCO)
CM - Commission (CCO)



Commissions de profil  – dates phase 1
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Date Sujet Participants Objectifs Coordi
nation

Semaine 
38/39
19.09.18
24.09.18

Kick-Off Coordinateurs des Commissions de profil 
(C-PCO) (obligatoire)
Membres des commissions (optionnel)

Attribution de la 
mission

PL

Semaine 
38/41

Feedback

avancement des 
travaux

Coordinateurs PCO statut actuel C-PCO

Semaine 
38/43

Première séance de 

consolidation

Coordinateurs PCO statut actuel

descriptions de profils, 
questions, 
redondances

PL

Semaine 
38/45

Feedback

avancement des 
travaux

Coordinateurs PCO statut actuel C-PCO

Semaine 
38/47

Dernière séance de 
consolidation

Coordinateurs Commission de profils (C-
PCO) (obligatoire)

Membres des commission (sur demande)

consolidation des  
descriptions de profil,
perspectives

PL

Semaine 
38/50
13.12.18

Deadline

Description des profils

Coordinateurs PCO, E-mail à
mse-redesign@hsr.ch

C-PCO

Semaine 
38/4
22./23.01.19

Retraite du MSE-LA Comité directeur (LA) Validation des 
description de profils 
proposés



Commissions de profil - dates

 Les séances entre chef de projet, coordinateur-e-s des commissions de 
profils sont organisées par PL 

 Des séances supplémentaires peuvent être convoquées par la PL ou par les 
coordinateur-e-s des commissions de profils selon demande  
(p.ex. en cas de recoupements entre profils)

 Les coordinateur-e-s des PCO organisent les travaux de leur commission de 
profil
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Questions
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?



Divers, remerciements

 Divers
 Merci pour votre attention
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